To: CEEE - T @ minocw.nl]

From: 5.1.2e

Sent: Thur 11/12/2020 10:22:51 AM

Subject: FW: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u
Received: Thur 11/12/2020 10:22:51 AM

Bij deze - laten we dit vooral even samen doorlopen

From: [IERECIN MEEEM @ ivm.ni>
Sent: donderdag 5 november 2020 18:43

@rivm.nl>;

@rivm.nl>

Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Hoi allen,

Mijn naam stond wel niet in de lijst maar nu ik toch in de mail correspondentie zit :)

Van 4 thema'’s zou ik zeggen:
Corona werken en leven (en daar ook thuis situaties bij betrekken) of afstand houden is veel te behalen.

Denk ook dat cadeautjes geen goed plan zijn.
Ivm vaccinatie interventies: er is al best veel, maar idd afhankelijk van barriéres

Voor thuisblijven bij klachten: eens met Conflicterende doelen & zelf regulatie voor thuisblijven lijkt me praktisch het meest winst
te behalen, maar eigenlijk vooral voor mensen positief zijn of wachten op een testuitslag. Dan heb je natuurlijk een mooi
interventie punt met ggd informering. Denk dat een ‘default’ principe hier heel belangrijk voor is en dat een planning interventie
goed aan zou sluiten. Als mensen hier werk voor moeten leveren (e.g. inschrijven bijv zou al te veel zijn verwacht ik aangezien veel
met klachten ook echt aangeven dat ze het niet als risicovol zien om eventjes buiten te zijn). Denk dat herkenning van nog
belangrijker is maar moeilijker te invenieren, wat ook meer kan opspelen als excuus als andere barriéres verholpen zijn.

Voorrang bij boodschappen online heel goed idee.

Afstandsketting: op welke doelgroepen is dit gericht? Dit zou natuurlijk interessant zijn om te testen als een feedback device. Wel
zou ik hier het effect op welzijn in meegenomen willen zien aangezien ik verwacht dat dit ook stress inducing kan werken. Als dit
het geval is zou dit waarschijnlijk gebruikt worden door mensen die hier sowieso al op letten (mogelijk met negatieve welzijn
consequenties) en afgedaan worden door mensen die hier niet door afgeleid willen worden (e.g. Zoals een fire alarm die te veel af
gaat.) wel werkt zoiets binnen industrieen waar mensen zelf bij veel nieuwe mensen in de buurt zouden komen, e.g. Trainers

op sportscholen, verpleegkundigen etc. Een beter voorbeeld lijkt me voor burgers dat in publieke ruimtes een feedback monitor
(zoals een ‘u rijd te snel bord’) in rijen of supermarkten, mogelijk met kleurlichten. Voor de burger zou ik meteen koppelen aan een
device die men al gebruikt: Telefoon, stepcounter/smartwatch.

962230

van: [ICEENN EEENM o ivin.0 >

Datum: 5 november 2020 om 13:00:09 CET

Drivm.nl>, 5.1.2e rivm.nl>,
Drivm.nl>, EECHEL rivm.nl>
@rivm.nl>

Onderwerp: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Hoi,

Nog ter aanvulling op jullie goede ideeén:

Ik denk dat we al best veel weten over interventies gericht op vaccineren vanuit alle andere vaccinatieprogramma'’s.
Hier werken ook RIVM gedragswetenschappers aan zoals [ JEXESE. Dit zouden we meer kunnen benutten.
Qua thema ben ik ook voorstander van de positieve insteek, dus ‘coronaproof leven en werken’, ik denk dat daar
veel winst te behalen is.
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Wb de ideeén die er al zijn: cadeautjes zou ik vanuit gedragsperspectief (bijv onderzoekm niet aanraden.
Hier komt altijd discussie over (waarom hij wel en ik niet) en een terugval in gedrag als de cadeautjes ophouden.
Dit zie je nu ook live om je heen gebeuren met bonussen en kleinere cadeautjes. En er komt ook altijd commentaar
op de cadeautjes zelf en uiteindelijk loop je het risico juist aan motivatie in te leveren. Ik zou dit dus afraden en
zoeken naar andere manieren van belonen.

Hopelijk verzamel je zo wat ideeénsucces,

From: - <] rivm.nl>

Sent: donderdag 5 november 2020 11:27

G rivm.nl>;
@rivm.nl>

@rivm.nl>
Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Deelnemers=doelgroepen/burgers

rrom: IR

Sent: donderdag 5 november 2020 11:26

@rivm.nl>

Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Ha allen,

Aha, ik heb te snel gelezen denk ik, excuus. Zelfregulatie en competing goals lijken me goede aanknopingspunten

voor deelnemers aan de prijsvraag * Ja, en dus vanuit deze principes 'n interventie voor deelnemers ontwikkelen.
Met als doel de besmettingen omlaag te krijgen. Zo had ik het begrepen...

Ik heb geen duidelijke voorkeur voor de thema’s, behalve dat ik denk dat we over vaccinatie nu misschien nog te
weinig weten om daar een goede interventie op te bedenken (want wat zijn de barrieres voor mensen?). Alle
andere lijken me relevant, waarbij ‘corona-proof samen leven en werken’ de meest positieve insteek heeft (gaat
over wat wél kan) en daarmee misschien het meest motiverend is.

Groet,

From:
Sent: donderdag 5 november 2020 11:03

Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u
Hoi,

Klopt hetdatje bedoelde dat we een van de vier thema’s kiezen die in deze sheet staan en zijn deze
thema’s al door ons aangedragen of oppert het rijk deze?



1k vraag me af of je een prijsvraag kunt organiseren voor ‘competing goals’. Vind dat een interessant thema - gaat
ook over Kwaliteit van leven — maar meer een onderzoeksvraag waar veel uit te halen valt.

Voor een prijsvraag zou ik inzetten op zoiets als: burenhulp bij quarantaine (hoe help je elkaar in de buurt het goed
vol te houden) - en dan inzetten op samenwerking tussen burgers, middenstand (bv de kruidenier of
buurtsupermarkt die boodschappen thuis kan brengen), sportschool (die elke dag een oefening voor thuis kan
sturen), de sociaal werker die af en toe bij de deur een praatje komt maken of elke dag even belt etc.

Zelfregulatie kan daarbij worden meegenomen. Maar dan dus ook breder dan dat - je kan zelf wat doen maar de
buurt kan je helpen. Zoiets?

Groet

A58

2. Prijsvraag Nudging the curve

Stand van zaken

Contact gelegd met gedragsbureau dat organisatie prijsvraag op zich neemt,
deze week vervolggesprek om opdracht nader in te vullen en planning te
concretiseren

In afwachting van concrete naam voor 0.1 FTE communicatiecapaciteit DCO VWS

1® contact gelegd met RIVM Corona Gedragsunit. Vervolggesprek over thema'’s
nog in te plannen (selectie en beschrijving/uitwerking). Gedacht wordt aan 4
thema's:

= Thuisblijven bij klachten (volgen quarantaineregels)

* Laten vaccineren

= Corona-proof samen leven en werken

» Voldoende afstand houden op drukke plekken

From: RNl ivm.n>

Sent: donderdag 5 november 2020 10:49

rivm.nl>; < rivm.nl>;
rivm.nl>; S 5.1.2e

Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

@ rivm.nl>;

Ha allen,
Beetje late reactie maar ik sluit me helemaal aan bij de punten van

Groet,

Sent: dinsdag 3 november 2020 15:43

5.1.2e @rivm.nl>; 5.1.2e @rivm.nl>; rivm.nl>; i
5120 B 5120 si2e B 512 e

5.1.2e Drivm.nl>; 5.1.2e @rivm.nl>
Subject: RE: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

T.a.v insteek prijsvraag nudging the curve:

962230



962230

1. Zelfregulatie: interventies die probleemoplossende vaardigheden aanreiken. Zodat men is voorbereid
(vooruitziende blik) en kan anticiperen/plannen.

2. Competing goals: interventies die de doelstellingen die iemand heeft (to feel good blijkt belangrijke driver) in
kaart brengt (en dat is meer dan gezondheid i.c. geen besmetting oplopen) en deze koppelen aan handelingen die
goed zijn voor de gezondheid/risico op besmetting vermindert.

Groetjes,

From: [IEKECIN EEXEM o vm.o>

Sent: maandag 2 november 2020 17:33

@rivm.nl>;

Subject: FW: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Ha collega’s,

Zie vooral de presentatie, daarin resultaten van een beperkte concepttest.
Aanbeveling oa om voorrang bij online boodschappen zsm te realiseren voor mensen die in quarantaine moeten
gaan.

Afstandketting - was idee om een ketting te dragen met een sensor die 1,5m afstand houden meet.

5.1.2e : graag jullie advies over onderdeel 2 (in de powerpoint)- prijsvraag Nudging the curve,
welke thema'’s zijn het meest zinvol om interventies op uit te vragen. Deze week hebben ze reactie van ons nodig.

SG minFIN heeft het RRT gevraagd om ook extra na te denken over bevorderen vaccinaties. Welke interventies zijn
daarvoor extra mogelijk?

Tot slot kwam aan bod dat het RRT te krap bezet is en dat DG COVID juist ook op dit punt versterking kan

gebruiken. Optie dat we 2 ipv 1 senior gedragswetenschapper gaan werven heb ik daarom aangeboden aan DG
COVID om een soortgelijke constructie te doen als we nu voor NKC voorbereiden.

Groet, IERE

Sent: zondag 1 november 2020 22:03

Subject: Stukken overleg 02/11/2020 Gedrag&Corona van 16.00 tot 17.00u

Dag allen,

Voor het overleg van morgen over Gedrag&COVID-19 (van 16.00 tot 17.00u) stuur ik jullie de agenda toe en het verslag van het
vorige overleg.

Bijgevoegd vinden jullie zoals gebruikelijk een presentatie waarin kort wordt geschetst welke voortgang het Rapid Response
Team heeft geboekt met het uitwerken van de verschillende gedragskansen.

Daarnaast is een memo toegevoegd over de structuur / borging Rapid Response Team. Dit stuk is opgesteld door het Rapid
Response Team.
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Ministerie van Financién
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten
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